Mitt I Sveri ge

Modern folkrirelse fir jobb och rittvisa

Mitt i Sverige — stadgar

Lyssna (pa medlemmarna) och ta in information (fran
medlemmarna).

Informera regelbundet.
Verka for att medlemmarna far den information som styrelsen far.

Besvara varje medlems fraga och hantera varje medlems arende
skyndsamt.

Inneha minst en elektronisk brevlada dit medlemmarna kan skicka
sina skrivelser, denna brevlada ska I6pande avlasas.

Nar en skrivelse lases av styrelsen ska medlemmen omedelbart fa
ett mottagningsbevis pa detta, antingen ett automatiskt sadant, eller
manuellt skrivet av styrelsen.

Se till att foreningen har en webbplats som regelbundet
underhalles.

Arbeta for en demokratisk ordning i foreningen.

Vara oppen, och arbeta for full Oppenhet i partiet dar alla
medlemmar som sa onskar far gora sig horda pa olika satt, och dar
ingen behandlas illa eller pa nagot satt diskrimineras for sina asikter
(varken pa stammor eller i ovrigt).

Styrelseprotokoll ska utan onddig fordrojning snarast kopieras upp |
sin helhet (med endast det bortaget som ar kanslig information for
nagon enskild medlem) till de medlemmar som ber om detta
(alternativt att styrelseprotokollen laggs ut pa partiets webbsaijt).



Behandla alla medlemmar lika, aven de styrelsen far kritik av.
"Kunden" ska fa ratt ska vara mottot.

Verka for att ge medlemmarna alla mojligheter som finns att gora
sig horda for saval andra medlemmar som for styrelsen (forum pa
Internet, anslagstavlor att anvandas for alla medlemmar, 6ppet hus,
"diskussionslokal”, etc.)

Ge alla medlemmar mojlighet att oppet diskutera, kritisera och
kommentera de beslut som tas av styrelsen - innan dessa
verkstalles - och anpassa beslut i mesta maojliga man efter
medlemmarnas asikter.

Verka for att engagera medlemmarna och involvera medlemmarna i
allt som gors i partiet.

Resonera aldrig i stil med "Det ar ingen som bryr sig anda". Om
medlemmarna inte bryr sig sa ar detta minst lika mycket styrelsens
fel som medlemmarnas.

Veta sina begransningar, och nar kunskapen inte racker till inom
styrelsen sa ar styrelsen skyldig att i forsta hand ta stod av
medlemmarna, och i andra hand av en oberoende extern konsult.
Alltid arbeta sa att det blir 1att for nya ledamadter att komma in och ta
over.

Allt som gors ska noga dokumenteras, och det viktigaste har ar att
protokoll skrivs pa ett utforligt satt.

Arbeta I6pande for att tydliga regler/stadgar/rutiner/ramverk (for
fortroendevalda saval som dvriga medlemmar) tas fram av
medlemmar med stdd av styrelsen, och se till att dessa regler tydligt
formedlas till alla. Sarskilt viktigt ar att partiets stadgar fortydligas
och forbattras med jamna mellanrum.



Folja lagen och behandla alla medlemmar lika.

| tolkningsfragor ska stadgarna alltid tolkas till medlemmens férman.
Detta for att darigenom tvinga fram stadgar som inte ar sa luddiga
som de ar idag. Vid minsta misstanke om jav eller
fordelar/nackdelar av ledamot/medlemmar, ska ledamot utga ur
diskussion/planering/beslut av arendet.

Tanka langsiktigt och ta beslut som fungerar/ar bra aven pa lang
sikt.

Kontrollera/besiktiga alla arbeten som utfors i partiet, saval av intern
som extern personal och saval [dpande som med slutkontroller.

Fakturor ska aldrig betalas innan slutkontroll utforts av styrelsen,
och den styrelsen utser for denna kontroll av arbeten (med
kontrakterat ansvar for besiktning/kontroll) och produkter som
partiet debiterats for.

Arbeta for varje enskild medlems basta, saval ekonomiskt som pa
andra satt.

Under inga omstandigheter betala nagra fakturor i forskott pa det
arbete och material som bestalls till partiet utan styrelsens
godkannande for detta.

Inte dra nytta av sin position i styrelsen for egen vinning.

Varje parti maste ha trivselforeskrifter. For att detta ska fungera
maste dessa tas fram i samrad mellan medlemmar och styrelse.
Detta ar en Iopande process. Styrelsen tar fram trivselforeskrifter
och dessa diskuteras pa moten/stammor innan fardigt exemplar
delas ut till alla medlemmar. (alternativt att det laggs ut pa partiets
webbsaijt).
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